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Lidrovské bonusy

Mentoring & Coaching Bonus

Leader Mentoring & Coaching Bonus ti i nadale zajistuje odménu, kdyz budes
budovat a ucit ¢leny nejen sdilet produkty Healy, ale také ucit své vlastni tymy

délat totéz.

Stejné jako u bonusu Manager Mentoring & Coaching Bonus budes$ ziskavat Bonus
Volume od vsech Independent Healy World Members a jejich zakaznikl na Grovni 1 a

2 ve tvé Enrollment Genealogy!

Jako Leader ziskas 10% bonus z Bonus Volume z produktd, které si zakoupi vSichni
¢lenové Independent Healy World Members na drovni 1 a jejich zakaznici. Ddle
ziskas 5% bonus z Bonus Volume z produktd, které si zakoupf

vsichni ¢lenové Independent Healy World Members na urovni 2 a jejich zakaznici.

Pokud ¢lenovi Independent Healy World Member neni v daném mésici vyplacena
odména jako Aktivnimu clenovi (Active Member) nebo vyssi, pak se tato odména
prenese na dalSiho ¢lena Independent Healy World Member, kterému je vyplacena

odména jako Aktivnimu ¢lenovi (Active Member) nebo vyssi.

ODMENA VEDOUCICH POZIC

10 %



Dual Bonus

Lidfi mohou ziskat Dual Bonus za Bonus Volume ve své

Dual Team Genealogy a za svij Personal Bonus Volume.

Tv(j Paid-as Title urcuje procento, které muzes ziskat
jako Dual Bonus. Toto procento bude vyplaceno z
celkového DBV ve tvé Pay Leg a také z jakéhokoli
Personal Bonus Volume pres 200. Stejny objem tvé

Strong Leg bude odstranén.
Tv(j Paid-as Title také urcuje, kolik Carry Over Volume
(COV) mizes prenést do ndasledujictho mésice, a

maximalni vydélky, které mu(zes obdrzet kazdy mésic.

Lidrovskeé bonusy

PAID-AS TITLE

DIRECTOR

SENIOR DIRECTOR
EXECUTIVE DIRECTOR

VICE PRESIDENT

SENIOR VICE PRESIDENT
EXECUTIVE VICE PRESIDENT
PRESIDENT

SENIOR PRESIDENT

EXECUTIVE PRESIDENT

PROCENTNI
BONUS

13 %

14 %

15 %

15 %

15 %

15 %

15 %

15 %

15 %

MAXIMALNi

BODY

VYDELKU

8 000

12 000

17 000

25000

35000

50 000

80 000

120 000

150 000

MAXIMALNi
PRENESENY OBJEM

150 000

250 000

500 000

1 000 000

2 000 000

4 000 000

8 000 000

15 000 000

25 000 000




Lidrovské bonusy

Leader Advancement Bonusy

Lidrovské postupové bonusy

Kdyz poprvé postoupis a udrzis si
tfi z nasich hlavnich tituld Leader,
ziska$ celkové bonusy Leadership
Advancement v hodnoté

az 273 000 €.

EXECUTIVE DIRECTOR
Kdyz poprvé postoupis na pozici Executive

Director, ziskas jednorazovy bonus ve vysi

3000/6 000 €
Svij bonus si mizes zdvojnasobit,
pokud postoupis béhem prvnich
Sesti, dvandcti nebo osmnacti
mésicl od registrace.

Ten je vyplacen spolu s mésicnim

bonusovym vydélkem za mésic, ve

kterém postoupis.

Pokud se ti podafi postoupit do 6 mésict
od mésice své registrace, ziskas dvojity
bonus

TITUL EXECUTIVE EXECUTIVE VICE EXECUTIVE
DIRECTOR PRESIDENT PRESIDENT

CELKEM BONUS 3000 € 20000 € 250000 €
) 6 000 €/
DVOJITY BONUS 6 celych o T b oot
23N 12 celych mésic 18 celych mésicl
mésicl
MESICNI PLATBY 1 5 10

POCET MESICU 1 6 12

EXECUTIVE VICE PRESIDENT
Kdyz
President, ziskas az

poprvé postoupiS na pozici Executive  Vice

20 000/40 000 €
v bonusech Leadership Advancement za tento titul.
Pokud se ti podafi postoupit do 12 mésici od mésice

své registrace, ziskas dvojity bonus ve vysi az 40 000 €.
Pokud ti postup potrva déle, mizes ziskat az 20 000 €.

Odmény jsou vyplaceny v péti mésicnich splatkach ve
vysi 4 000/8 000 €. Prvni

bonusovym vydélkem za mésic, ve kterém jsi postoupil,

vyplatu ziska$ s mési¢nim

a poté muzes ziskat zbyvajici ¢tyfi bonusy tak, Ze budou
vyplaceny v souladu s tvym novym titulem (nebo titulem
vy$sim) nejméné Ctyfi z nasledujicich péti mésicd. Diky
tomu mUze$ mit jeden mésic volna a presto ziskat celou
bonusovou castku. Po vyuZiti mésice volna neobdrzis

platbu za Zadné dalsi mésice, ve kterych ti nebude

zaplaceno za tv(j titul (nebo titul vyssi).

s
EXECUTIVE PRESIDENT
KdyZz poprvé postoupi§ na pozici Executive
President, mGzes ziskat az
250 000/500 000 €
v bonusech Leadership Advancement za tento

titul.

Pokud se ti podafi postoupit do 18 mésici od
meésice své registrace, ziskas dvojity bonus ve vysi
az 500 000 €. Pokud ti postup potrva déle, mlzes
ziskat az 250 000 €.

Odmeény ti budou vyplaceny v 10 splatkach po 25
000/50 000 €. Prvni vyplatu ziskas

s meésicnim bonusovym vydélkem za mésic, ve
kterém jsi postoupil, a poté muzes ziskat zbyvajicich
devét bonusu tak, Ze ti budou vyplaceny v souladu s
tvym novym titulem (nebo titulem vyssim) nejméné
9 z nasledujicich 11 mésicl. To ti umozni ziskat dva
mésice volna a presto moct ziskat celou bonusovou
Castku. Po vyuziti mésicli volna neobdrzis platbu za
Zadné dalsi mésice, ve kterych ti nebude zaplaceno

za tvQj titul.




Lidrovské bonusy

Leader Advancement Bonusy s

Lidrovské postupové bonusy

l

JAK TO FUNGUIE:

Predpokladejme, Ze v kvétnu, 13 mésicl po mésici své registrace, postoupis na pozici EVP a ziskas prvni

bonus EVP Leadership Advancement ve vysi 4 000 €.

V Cervnu a Cervenci jsou ti vyplaceny odmény za titul Senior Vice President, takZze za tyto mésice
nebudes dostavat zadné platby.

V srpnu jsi placen jako EVP a v zafi jsi placen jako President, takze za tyto mésice obdrzi$ druhou a tfeti platbu
ve vysi 4 000 €.

Rijen je Sesty mésic tvého plsobeni s titulem EVP Advancement Bonus a v tomto mésici ziskas zaroven titul
EPRES. Rijen je zaroveri 18. mésic od tvé registrace, takZze ma$ narok na dvojity bonus. Za sv(j titul EVP

obdrzis ¢tvrtou vyplatu ve vysi 4 000 € a za novy titul EPRES obdrzi$ prvni dvojitou vyplatu ve vysi 50 000 €.

Nyni mas dalSich 11 mésict na ziskani zbyvajicich deviti vyplat za titul EPRES, ale nedostanes posledni patou

vyplatu EVP, protoZe ti vyprsel ¢as pridéleny témto bonustm.

GEren | cmven | covewec | sween | zAR | e |
Cones I eoes

TvUJ EVP BONUS 4000 € = = 4000 € 4000 € 4000 €

TVvUJ EPRES BONUS 50 000 €




Lidrovské bonusy

Leader Pool

Pokud jsi placen jako EDIR nebo jako Tento fond rozdélue 1 %
vysSi pozice nejméné dva ze tfi celkového Ctvrtletniho  Bonus
mésicl kalendarniho ctvrtleti, mizes Volume spolec¢nosti rovnomérné
se zUcastnit naseho fondu Leader mezi vSechny podily distribuované
Pool! Kazdy mésic ziskd$ podily na béhem cCtvrtleti.

zakladé svého Paid-as Title a 1 podil

za kazdy blok 100 000 bodi

Downline Volume za dany mésic.

PODIL°Y PODLE 3 4 5 6 7
TITULU

PODILY DV 1 PODIL NA 100 000 DV V MESicCI

Pool mnozstvi 1% celkového ¢tvrtletniho Bonus Volume spol.

8 9

Platby Ctvrtletné

Kvalifikace nejméné 2 ze 3 mésicd v daném cétvrtleti EDIR a vys

1 za kazdy EDIR Paid-as mésic a 1 za kazdych 100 000 DV




Lidrovské bonusy

TEAM
MANAGER
SENIOR
TEAM MANAGER
EXECUTIVE
TEAM MANAGER
DIRECTOR
SENIOR
DIRECTOR
EXECUTIVE
DIRECTOR

Generacni Tituly a Generace

Generacni Tituly Executive Team Manager ETM
&
Executive Director EDIR

e Dva generacni tituly : ETM & EDIR

e Poufzivaji se k urceni generaci ( misto Paid-as
titulu )

e Generace ETM je osoba ve vasi genealogii
Enrollment ( vase struktura ), ktera ma
generacni tituly ETM nebo EDIR.

e Pridéluje se a uchovava se, kdyz dostanete
zaplaceno jako ETM nebo vyssi nebo EDIR
nebo vyssi alespon jednou za 6 mésicl

e Generace EDIR je osoba ve vasi genealogii

e Pokud dojde ke ztraté generacniho titulu, lze o R o
pro zapis, ktera ma generacni titul EDIR.

jej znovu ziskat tak, ze bude znovu obnoven

po dosazeni titulu ETM nebo EDIR e Pokud nékdo s generacnim titulem neni placen
jako tento generacni titul (nebo vyssi), je pro vas
stale povazovan za generaci.



Check Match bonusy

Pokud ziskava$ odmény v pozici Director nebo vyssi, mazes ziskat Leadership

Check Match z odmény Dual Bonus a Mentoring & Coaching Bonus generacnich

manazerl Generational Executive Team Managers (ETM) v ramci své Enrollment
PAID-AS TITLE VP SVP EVP
Genealogy.

ETM+ GEN 1 10 % 12 % 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% Generational Executive Team Manager (ETM) je osoba ve tvé Enrollment
Genealogy, kterd ma Generational Title Executive Team Manager (ETM) nebo
ETM+ GEN 2 10 % 12 % 15% 15% 15 % 15% 15% 15 % oL
Executive Director (EDIR). ETM 1. generace znamenda, Ze mezi tebou a touto
ETM+ GEN 3 10 % 12 % 15 % 15 % 15 % 15 % 15 % osobou nejsou zadni dalsi generational ETM. ETM 2. generace znamend, Ze mezi
tebou a touto osobou je jeden generational ETM nebo vyssi pozice.
ETM+ GEN 4 10 % 12 % 15% 15 % 15% 15 %
Procenta a pocet generaci, za které jsi placen, vychazeji z tvého Paid-as Title v
ETM+ GEN 5 10 % 12 % 15 % 15 % 15 % daném mésici. Tvlj Paid-as Title ur¢uje maximalni c¢astku, kterou muzes ziskat za
jednotlivou shodnou hodnotu.
ETM+ GEN 6 10 % 12 % 15% 15%
Pokud jsou ti napfiklad vyplaceny odmény na pozici Director, muzes ziskat az 500

Pe

MAXI

VYDELEK ZN£DNOHO 500€ 1000€ 2500€ 5000€ 7500€ 10000€ 10000€ 10000€ 10000€ EUR za Generational ETM. Pokud jsi mél dva ETM 1. generace, mohl jsi ziskat az
EDI

500 EUR za kazdého z nich. Pocet osob, diky nimz mulze$ vydélat maximalni

Castku, neni nijak omezen.




Check Match bonusy

EVP

JAK TO FUNGUIJE:
V daném mésici jsi napfiklad placen jako Executive
Vice President. Spinil jsi podminky k ziskani 15 % LEG 1 LEG 2 LEG 3 LEG 4

hodnoty vydélk( Dual Bonus a Mentoring |
& Coaching Bonus za svou 1. a7 4. generaci ETM, 12

% hodnoty za svou

. o) ooz
5. generaci a 10 % své 6. generace. 15 % LCM GEN 1

Mas dva ETM 1. generace ve své druhé vétvi a f_lﬁ \

jednoho ve Ctvrté vétvi, na zakladé ¢ehoz ziskas 15

% hodnoty

e e vy , 15 % LCM GEN 1
1. generace. Ve své &tvrté vétvi mas také dva ETM 15 % LCM GEN 1 :

| ]
2. generace, na zakladé cehoz ziskas 15 % hodnoty (

2. generace. Pocet generaci, které mohou byt v

kaidé z tvych vétvi, neni omezen. Generace EDIR 15 % LCM GEN 2
jsou také generacemi ETM, takZe za tyto generace (_Iﬁ
mUze$ dostavat také platby v tomto bonusu. m

15 % LCM GEN 1 15 % LCM GEN 2

()



Lidrovskeé bonusy

Super Check Match bonusy

Pokud jsou ti vyplaceny odmény na pozici Executive Vice President (EVP)
nebo vyssi, mizes ziskat Super Leadership Check Match z vydélku Dual
Bonus a Mentoring & Coaching Bonus generacnich reditelll Generational

Executive Directors ve tvé Enrollment Genealogy.

Generational Executive Director (EDIR) je osoba ve tvé Enrollment Genealogy,
kterd ma Generational Title EDIR. Tyto generace funguji stejnym zplsobem

jako generace ETM, ale jsou zaloZeny na vy$sim Generational Title EDIR.

Pocet generaci a procento vydélku, které tomu odpovida, vychazeji z tvého

Paid-as Title v daném mésici.

EDIR+ GEN 1 3% 4% 59 59
EDIR+ GEN 2 4o 5 o 5 o
EDIR+ GEN 3 5% 59
EDIR+ GEN 4 5%

EVP

15 % LCM GEN 1 ‘

(_Iﬁ )

15 % LCM GEN 1 15 % LCM GEN 1

f_lﬁ ( |

15 % LCM GEN 2

——

15% LCM GEN 1 15% LCM GEN 2
& &
3% SLCM GEN 1 3% SLCM GEN 1

OD STEJNE POZICE GENERATIONAL EXECUTIVE DIRECTOR
MUZES ZISKAT LEADERSHIP CHECK MATCH A SUPER
LEADERSHIP CHECK MATCH.




Definice

BONUS VOLUME (BV)

Objem, ze kterého jsou vyplaceny
bonusy. Pokud je bonus Device Direct
Bonus vyplacen ze zafizeni nebo
upgrade, Bonus Volume pro vSechny
ostatni bonusy se snizi na 60 %
pavodniho BV.

CAREER PATH

Career Path je hlavnim
mechanismem  pro uznavani
dovednosti a schopnosti v rdmci
tohoto planu. VSechny pozadavky na
Career Path vychazeji z Enrollment
Genealogy.

CAREER TITLE

Tvlj Career Title je tvdj nejvyssi
titul, kterého jsi dosahl. Tento titul
se nezméni, dokud neobdrzis vyssi
titul.

ENROLLMENT GENEALOGY

Enrollment Genealogy je linii tvych
registrovanych.

ZAKAZNIK

Zakaznik je osoba, ktera nakupuje
produkty pro své vlastni pouziti a
neuzavrela distributorskou smlouvu
se spolecnosti. Zdkaznici mohou tyto
produkty pouZzivat, ale nesmi je ddle
proddvat ani  se ucastnit Healy
Compensation Plan.

CARRY-OVER VOLUME (COV)

Pokud jsou ti alespon jednou za tfi
mésice vyplaceny odmény na pozici
Team Manager (TM) nebo vyssi,
mu(zes si prevést nevyuzity Dual
Bonus Volume (DBV) do dalsiho
mésice, a to az do maximalni ¢astky
dle svého nejvyssiho Paid-as- Title
za aktualni nebo predchozi dva
mésice. Viz také Vyrovnani.

VYPLATNI LIMIT SPOLECNOSTI
Healy World ma velmi Stédré
vyplatni maximum 75 % BV za
kazdé mési¢ni obdobi.

Pokud celkovd vyplata za vSechny
bonusy, fondy a postupy toto
maximum prekroci, aktivuje se
vyplatni limit spole¢nosti.

Dojde-li k aktivaci limitu, tak se

¢lenm Independent Healy World
Members, ktefi za Mentoring &
Coaching Bonus, Dual Bonus,

Leadership Check Match a Super
Leadership  Check Match ziskali
alesponn 1000 bodd, upravi prijmy
stejnym pomérem tak, aby se
zajistilo, Ze  vyplata spoleénosti
neprekro¢i maximum.

KOMPRESE
Metoda pouzivanda k vyplaceni
bonusli,  pokud neni  Clen

Independent Healy World Member
placen v ramci pozice Aktivni ¢len
(Active Member) nebo vyssi nebo
pokud nema konkrétni Career Title
nebo Generational Title. Kompresi
vyuzivaji Mentoring & Coaching
Bonus, Manager Advancement
Bonus, Leadership Check Match a
Super Leadership Check Match.
Pravidla pro kompresi zavisi na typu
bonusu. Kompresi se také nékdy rika
Pfeneseni.

CUSTOMER SUBSCRIPTION
VOLUME (CSV)

Kombinovany Qualifying Volume
(QV) z predplatného
zakoupeného tvymi zdkazniky.

DEVICE PERSONAL VOLUME (DPV)
Celkovy Qualifying Volume (QV) ze
zafizeni a  upgradld zakoupenych
tvymi zakazniky a tvymi ¢leny
Independent Healy World Members
(Enrollment Genealogy) urovné 1.

GENEALOGIE DUALNIHO TYMU

Dual Team Genealogy sleduje
strukturu Dual Team, kde mUzes mit
az dvé vétve. MAs na vybér, zda
umisti$ registrované osoby do své
levé nebo pravé vétve a tyto osoby
budou umistény do dalsi dostupné
vnéjsi pozice.

DOWNLINE

Vsichni ¢lenové Independent Healy
World Members pod tebou ve tvé
Enrollment Genealogy a Dual Team
Genealogy jsou povaZzovani za
registrované cleny tvé podrazené
linie registrace nebo Dual Team.

DOWNLINE VOLUME (DV)

Celkovy Qualifying Volume (QV) z
produktl zakoupenych tebou, tvymi
zakazniky a vSemi ¢leny Independent
Healy World Members (a jejich
zakazniky) ve tvé Enrollment
Genealogy.

DUAL BONUS VOLUME (DBV)
Tento objem se vypocitd pro levou i
pravou vétev ve tvé Dual Team
Genealogy. Kazda vétev obsahuje
veSkery dostupny Carry Over
Volume (COV) za predchozi mésic a
celkovy Bonus Volume (BV)
generovany v ramci vétve béhem
daného meésice.

REGISTRUJICI OSOBA

Kdyz nékomu predstavis spolecnost
Healy a dand osoba se stane
Independent Healy World
Member, bude$ povazovdn za jeji
registrujici

osobu. Registraci novych clen(
Independent Healy World Members
neziskdvas ndrok na bonus.

VYROVNANI

DBV se vyrovna a prestava byt k
dispozici jako Carry Over Volume
(COV), pokud je splnéna jedna nebo
vice z nasledujicich podminek:

1. Independent Healy World Member
neni béhem  aktudlniho mésice a
predchozich 2 mésicl placen jako
Team Manager (TM) nebo jako vyssi
pozice (vSechny DBV v obou vétvich
budou vyrovnany);

2. Pokud nebyla ¢lenovi Independent
Healy World Member vyplacena
odména alespon jednou v aktualnim
mésici nebo predchozich 11 mésicich
za jeho Career Title, pak dojde k
vyrovnani veskerého COV starsiho
nez 12 mésicy;

3. DBV prekracuje maximalni povoleny
COV na zdkladé Paid-as Title clena
Independent Healy World Member v
aktualnim mésici nebo predchozich
dvou  mésicich. Vyrovnd se pouze
prebyvajici DBV  nad ramec
maximalniho povoleného COV.



DOPLNUIJICi VYSVETLENI NAZVOSLOVi

GENERATIONAL TITLE

Existuji dva Generational Title,
Executive Team Manager a
Executive Director, které se pridélu;ji
osobam, které byly placeny jako ETM
nebo EDIR (a jako vysSsi pozice), a to

alespon jednou za Sest meésicd.
Pouzivaji se k uréeni, kdo je
Generational Executive Team

Manager a Generational Executive
Director, bez ohledu na skutecny
mési¢ni Paid-as Title. Dokud ma
osoba Generational Title, z jej
vydélki  mlze byt  vyplacen
Leadership Check Match a Super
Leadership Check Match. Pokud
dana osoba ztrati sv(ij Generational
Title, mUze jej ziskat zpét tim, Ze
bude znovu placena jako ETM nebo
EDIR.

GENERATIONAL TITLE:

EXECUTIVE DIRECTOR

Generational Executive Director je
osoba, kterd byla placena jako EDIR
nebo jako vys$si pozice alespon
jednou béhem klouzavého
Sestimésicniho obdobi (bézny mésic
nebo predchozich pét mésich).
Generational EDIR podfazené linie
je generaci EDIR, u které muzes
ziskat Leadership Check Match a
Super Leadership Check zdpas z
jeho vydélkd na zdakladé pravidel
téchto bonusu.

GENERATIONAL TITLE:

EXECUTIVE TEAM MANAGER
Generational Executive Team
Manager je o0soba, ktera byla
placena jako ETM nebo jako vyssi
pozice alespon jednou béhem
klouzavého Sestimési¢niho  obdobi

(béZny mésic nebo predchozich pét
mésica). Generational ETM
podrazené linie je generaci ETM, u
které muzes ziskat Leadership Check
Match z jeho vydélkd na zakladé
pravidel tohoto bonusu. Generace
EDIR je také generaci ETM.

LEADERSHIP CHECK MATCH

MAXIMALNI BODY VYDELKU

Pokud obdrzi§ Leadership Check
Match, muUzeS ziskat az uvedenou
maximalni  c¢astku  vydélkd za
kazdou hodnotu, kterou obdrzis, a
to na zakladé Paid-as Title. Tato
¢astka neni maximdlnim vydélkem,
ktery muzes ziskat z tohoto bonusu,
ale spiSe maximalnim vydélkem na
jednotlivce, jehoz hodnotu obdrzis.

LEG VOLUME (LV)

Vyse Qualifying Volume (QV)
kumulovand béhem daného
meésice v urcité  vétvi tvé

Enrollment Genealogy.

VETEV

Vétev zacina clenem Independent
Healy World Member pfimo pod
tebou v Enrollment Genealogy nebo
Dual Team Genealogy a zahrnuje
vSechny (¢leny Independent Healy
World Members pod nimi. \Y
Enrollment Genealogy mulzZes mit
neomezeny pocet vétvi a v Dual
Team Genealogy mohou byt vétve
az dvé.

UROVEN
Pozice, kterou ma Independent
Healy World Member ve tvé

podrazené linii ve vztahu k tobé.
Independent Healy World Members
pfimo pod tebou jsou na prvni
Urovni. Ti Independent Healy World
Members primo pod  tvymi
Independent Healy World Members
prvni Urovné jsou na druhé Urovni
atd. Zakaznici nejsou zahrnuti do
Urovni vypoctu a nemaji misto v

Enrollment Genealogy ani v Dual
Team Genealogy.

OUTSIDE VOLUME (OV)

Castka Downline Volume (DV)

véetné tvého Personal Qualifying
Volume (PQV), ktery existuje mimo
tvé dvé nejvétsi vétve Enrollment
Genealogy. Dvé nejvétsi vétve jsou
dvé vétve s nejvysSi Castkou
celkového QV.

NEW 1ST GENERATION

QUALIFIED (NEWGENQ)

Pokud chce$ postoupit na pozici Vice
President nebo vys$si, musi$ ziskat
alespon jednou za 12 (za aktudlni
mésic nebo predchozich 11 mésicu)
mésic  nové ETM nebo EDIR 1.
generace. Nova 1. generace je
povazovana za clena Independent
Healy World Member, pokud
dosdhne Generational Title ETM
nebo vyssiho titulu (ktery neméla v
pfedchozim meésici) a mezi tebou a
touto osobou v dobé, kdy dosdahla
tento Generational Title, nebyli Zadni
dalsi IHWM s Generational Title.

OSOBNI SPONZOR (OSOBNi
REGISTRUJICI

OSOBA)
Jsi osobni sponzor (také oznacovan
jako osobni registrujici osoba nebo

registrujici osoba) pro vsechny
IHWMS  pfimo pod tebou v
Enrollment  Genealogy. Stejné tak

osoba, kterd je ve stejné genealogii
pfimo nad tebou, je tvym osobnim
sponzorem.

PAID-AS TITLE

TvUj Paid-as Title je titul, pro ktery jsi
béhem mésice splnil  podminky.
Pozadavky, které je nutné splnit k
udrZeni Paid-as Title, jsou stejné jako
pozadavky na postup do této pozice.

CETNOST VYPLAT

Bonusy se vyplaceji tydné, mésicné
nebo ctvrtletnd. Cast ve vysi 20 %
z Device Direct Bonus se vyplaci
kazdy tyden, Leader Pool se vyplaci
Ctvrtletné a vSechny ostatni bonusy
plati mési¢né.

OBDOBI

Obdobi se vztahuje k urcitému
c¢asovému ramci, za ktery se pocitd
tva kvalifikace a vyplaty. V tomto
pldnu se obdobi rovna skute¢nému
kalendainimu mésici. Sest obdobi
by bylo Sest kalendarnich mésica.

PERSONAL BONUS VOLUME (PBV)
Celkovy Bonus Volume (BV) za tvé
osobni ndkupy a ndkupy tvych
zadkaznikd béhem mésice.

PERSONAL QUALIFYING VOLUME
(PQv)

Celkovy Qualifying Volume (QV) za
vsechny nakupy tvych zakaznik( a
tvé osobni nakupy v mésici.
Nezahrnuje nakupy uskutecnéné
tvymi  ¢leny Independent Healy
World Members na urovni 1.

PAY LEG

Pay Leg je vétev ve tvé Dual Team
Genealogy s nejmensi c¢astkou
Dual Bonus Volume (DBV) v mésici
a je to vétev, z niz je vyplacen Dual
Bonus.



DOPLNUIJICi VYSVETLENI NAZVOSLOVi

UMISTENI

Kdyz zaregistrujeS nového IHWM,
mu(zes jej rucné umistit na dalsi
dostupnou nejkrajnéjsi pozici v levé
nebo pravé vétvi Dual Team. Pokud
zaregistruje$ vice IHWM jesté pred
tim, nez ruéné zaradis jiné IHWM,
systém je umisti automaticky.
Umisténi se mlze zménit jen v
souladu s pozadavky v pfirucce o
zésadach. Clen, u néjz nedoslo do 7
dni od registrace k umisténi, bude

automaticky umistén systémem.

SPONZOR UMISTENI

Jsi  sponzorem umisténi dvou
IHWM, ktefi jsou na vrchni pozici
levé a pravé veétve Dual Team
Genealogy. Stejné tak plati, Ze
osoba, ktera je ve stejné
genealogii pfimo nad tebou, je

tvym osobnim sponzorem.

QUALIFYING VOLUME (QV)

Kazdému produktu je pfifazeny jak
Qualifying Volume (QV), tak Bonus
Volume (BV). QV se rovna BV, ale
neni sniZen ze zarizeni nebo upgradd,
na které se vztahuje Device Direct

Bonus.

3 MESICNI

ROLLING DEVICE POINTS (RDP)
Celkovy pocet zafizeni a upgradd,
které jsi prodal svym zdkaznikim a
¢leniim Independent Healy World
Members na prvni Grovni (Enrollment
Genealogy) v aktudlnim meésici a

predchozich dvou mésicich.

TYDENNi BONUSOVE OBDOBI
Obdobi  od pondéli  00:00
(stfedoevropsky c¢as,  CET) do
nedéle 23:59 CET.

STRONG LEG

Strong Leg je vétev ve tvé Dual
Team Genealogy s nejvétSim
mnozstvim celkového Dual Bonus
Volume (DBV) v mésici. Kdy? je ti
vyplacen Dual Bonus, z této vétve
se odecte stejna Castka jako c¢dstka,
ktera ti byla vyplacena. Zbyvajici
objem mize byt k dispozici jako

Carry Over Volume.

NADRAZENA LINIE

Vsichni ¢lenové Independent Healy
World Members nad tebou ve tvé
Enrollment Genealogy a Dual Team
Genealogy jsou povazovani za

soucast tvé nadrazené linie.




ealy World je tva sance!

Healy World neni jen spolecnikem na
cesté k vétsi prosperité, mize také
zménit tvlj profesni Zivot.

Nasi vizi je povzbuzovat lidi k tomu,
aby Zili zdravy, naplnény a uvédomély
Zivot a inspirovat nasi rostouci
komunitu k tomu, aby i nadale méla

pozitivni dopad na lidstvo.

www.healycesko.cz




